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PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA
, ZAKAZU o
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Materska $kola, Stvrtok 57 v sulade s § 145 ods. 1zakona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky
zakon) pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani bude postupovat
podla Standardov, ktoré vydava a na svojom webovom sidle zverejiiuje MSVVaM SR a ich
znenie je sugastou dodatku Skolského poriadku Materskej Skoly, Stvrtok 57.

Vypracovala riaditelka Skoly: Bohumila Kocicka
Prerokovany a schvaleny na zasadnuti pedagogickej rady dna: 27.08.2025
Vydany ku dnu: 01.09.2025
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1. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplathovanie prispieva k dodrziavaniu principov
vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Tieto Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani zavazuju
riaditelku materskej Skoly a kazdého pedagogického zamestnanca a dalSieho
zamestnanca Skoly k dodrziavaniu stanovenych pravidiel, principov a postupov, ktorych
cielom je podporit' vytvorenie inkluzivneho prostredia na Skole, v ktorej sa kazdé dieta
bude citit' prijaté.

Uplatfiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani pre
matersku Skolu v zmysle Skolského zakona znamena, zavedenie a dodrziavanie pravidiel,
principov a postupov na predchadzanie segregacie, identifikaciu rizika segregacie a
napravu segregac¢ného konania, pokial bolo indikované.

2. Ciele a vizie planu

Cielom planu je predchadzat akejkolvek diskriminacii a segregacii vo vychovno
vzdelavacom procese a vytvarat prostredie, v ktorom maju vSetky deti rovnaké moznosti
rozvoja.

1. Vytvarat vhodné podmienky na vzdelavanie deti z rémskeho etnika, socialne
znevyhodneného prostredia a inych deti so znevyhodnenim spolu s majoritnou
populaciou.

2. Zabezpedit priestorové a organiza¢né formy vyucby tak, aby nedo$lo k vyluceniu
Ziadnej skupiny deti z vychovy a vzdelavania.

3. Zabezpelit inkluzivne vzdelavanie deti s vyuzitim Specifickych metéd vyucby,
uplathovanim vhodnych pedagogickych a odbornych pristupov zohladriujucich
vychovno-vzdelavacie potreby jednotlivca.

4. Vytvorit v materskej Skole inkluzivny tim zabezpecujuci pedagogicku diagnostiku na
identifikovanie rizikovych faktorov, odstranenie bariér a nerovnosti vo vzdelavani,
odkryvanie skrytého potencialu deti.

5. Zabezpecit u€inné aktivity na Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odliSnosti a
ZlepSenie postoja spolo¢nosti vo€i znevyhodnenym skupinam obc¢anov (besedy,
diskusie, ucast na preventivnych programoch a pod.).

6. Posilnit vychovnu stranku vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vSetkychvzdelavacich aktivit, ako aj Specifickymi vychovnymi aktivitami zameranymi
na rozvoj citov a emocii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie, na
sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost.

7. Dodrziavat v materskej Skole zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a
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psychického natlaku.

8. Zabezpecit pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia pristup k podporam
tykajucich sa vzdelavania v sulade so zakonmi, ako su:
a) podpora deti zo SZP
b) dotacia na stravu.

9. Poskytovat vSetkym detom rovnaku moznost na vyuzivanie sluzieb suvisiacich so
vzdelavanim — pomoc ucitela, asistenta, vychovného poradcu, psychologa.

10.Dbat na désledné dodrziavanie pravidiel Skolského poriadku, aby sa zabranilo
Sikanovaniu, diskriminacii a segregacii vSetkych deti (majority i minority).

11.Riesit poruSovanie prav deti zo strany rodiCov ako su:
a) nedostatoCna starostlivost, zneuzivanie a zanedbavanie dietata
b) neposkytnutie zakladnych Zivotnych potrieb detom zo strany rodicov
c) psychicky, fyzicky utok, sexualne zneuzivanie (8kola je povinna hlasit UPSVaR
odboru socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately)
d) zanedbavanie povinnej dochadzky deti v povinnom predprimarnom vzdelavani
(8kola hlasi na UPSVaR vymeskané-neospravedinené dni).

3. Kroky na zlepsSenie situacie

e Vyber Skoleni pedagogickych zamestnancov na tému rovnosti a inkluzie.

e Zabezpecenie dostupnosti didaktickych pom&cok.

e Spristupfiovat materialy pre pedagogickych zamestnancov na podporu rozmanitosti
a tolerancie.

4. Podpora a spolupraca

e Stretnutia a konzultacie s rodi¢mi, kde sa budu preberat aj pripadné otazky rovnosti
a inkluzie.
e Spolupraca s CpaP.

5. O¢akavané vysledky

Vo vSeobecnosti sa o&akava, Ze pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa zabezpecCi spravodlivy a
rovny pristup k vzdelaniu pre vSetky deti, bez ohladu na ich socialny, etnicky, kulturny
alebo zdravotny stav. Plan vedie k zniZzovaniu segregacie a diskriminacie a odstraneniu
vSetkych pristupov, Cinnosti a aktivit, ktoré vedu k oddeleniu deti podfa etnickych,
socialnych alebo zdravotnych kritérii a k spokojnosti zakonnych zastupcov deti.

6. Zdroje a fdinancovanie

e RozpocCtové moznosti a prostriedky Skoly.
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e Zapojenie sa do dostuvpnych vyziev a projektov.
e Podpora zo strany MSVVaM SR.

7. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Podstatou a ciefom komunikacie je jej efektivnost, jasnost, transparentnost s
komunitou materskej Skoly, rodi€mi a zriadovatelom Skoly.

Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani sa zahrnu do Spravy o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za aktualny Skolsky rok, s ktorou budu oboznameni zakonni
zastupcovia,Rada Skoly a zriadovatel.

Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani nie je uzavrety dokument. Je to dokument, ktory zohladfiuje aktualnost
legislativnych ramcov, akceptuje réznorodost, implementuje premeny tradi¢nej Skoly na
modernu, akceptuje inakost’ uciacich sa, osobitosti uciacich, réznorodost zucastnenych,
skusenosti a fakty z praxe. Jedna sa o dokument podliehajuci neustalemu dopifaniu a
revidovaniu. Jeho dodrziavanim a uplatiiovanim sa zvySuje status, atraktivita a uspesSnost
Skoly.



